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Sicherheit und Zukunft
durch Tarifvertrag

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben vor einigen
Wochen die The-
men unserer Tarif-
forderung  diskutiert
und  beschlossen.
Wir wollen langfris-
tig die Zukunft aller
Beschaftigten in der
Metall- und Elektro-
industrie sichern und
gestalten. Jetzt miis-
sen wir die unmittel-
baren Folgen der durch das Coronavirus
verursachten Gesundheitskrise bewaltigen.
Die Folgen betreffen Betriebe und Beschaf-
tigte. Wenn globale Lieferketten abreilen,
wenn Betriebe Kurzarbeit anmelden, ist klar:
Wir brauchen eine Zuzahlung zu méglichem
Kurzarbeitergeld. Das haben wir auch in den
Verhandlungen deutlich gemacht. In einem
solchen Umfeld ist die Tarifverhandlung eine
besondere Herausforderung. Im Augenblick
aber hat die Gesundheit der Menschen, der
Beschaftigten und ihrer Familien hdchste
Prioritat

Jorg Kohlinger
Bezirksleiter der |G Metall
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ir brauchen jetzt
schnelle Losungen

Die erste Tarifverhandlung fiir die Tarifge-
biete der Mittelgruppe hat gezeigt: Das von
uns geforderte Zukunftspaket kommt nicht
von selbst. Statt in der Verhandlung mit der
IG Metall gemeinsam konstruktive Losun-
gen fiir die Zukunft der Industrie zu suchen,
haben die Arbeitgeberverbande der Mittel-
gruppe versucht, voll auf die Bremse zu fre-
ten: »Zu teuer, zu kompliziert, brauchen wir
nicht«, so im Grunde ihre Antwort.

Wir sind (iberzeugt: Die Arbeitswelt wird sich
rasant verandern — um diesen Wandel zu
gestalten, brauchen wir Zukunftstarifvertra-
ge. Dazu gehoren Instrumente, um Beschaf-
tigung, um Standorte zu sichern.
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Wir wollen mittel- und langfristige Briicken
in die Zukunft der Industrie bauen, um die
Transformation zu bewaltigen. Dazu ge-
horen (auch angesichts des Coronavirus)
der Abbau der Arbeitszeit-Konten und Kurz-
arbeit mit Aufzahlungen.

Dazu gehoren aber auch der Ausbau der
Altersteilzeit, mehr Aus- und Weiterbildung,
mehr Investitionen und flexiblere Ubergénge
in die Rente.
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EURE THEMEN -
UNSERE ZIELE

Schiltgte o ﬁﬁénunsere Mitglieder Damit gg.
sollen die Unternehm,

Fortsetzung Seite 1

Angesichts des Corona-Virus erwarten
viele Betriebe fiir die nachsten Tage und
Wochen Kurzarbeit. Die Bundesregierung
wird dazu eine verbesserte gesetzliche
Regelung auf den Weg bringen.

Das begriiRen wir ausdriicklich. Aber:
Kurzarbeit bedeutet fiir die betroffenen
Beschaftigten einen erheblichen Entgelt-
verlust. Wir fordern von den Arbeitgebemn:
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Wenn Kurzarbeit kommt, muss das Kurz-
arbeitergeld aufgestockt werden. Das ha-
ben wir heute in den Verhandlungen deut-
lich gemacht.

Die Arbeitgeber bauen dagegen mit eige-
nen Themen Hiirden auf. Sie wollen fiir
die nachsten fiinf Jahre sehr niedrige Ent-
gelterhohungen, sie wollen die Sonder-
zahlungen betrieblich »flexibilisieren«, um

DIE NACHSTEN STATIONEN DER TARIFBEWEG

Tarifverhandlungen fiir
Thiringen
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Tarifverhandlungen fiir die
Mittelgruppe

06.04,

Bundesweite Sitzung der
Tarifkommissionen

die »Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten«.
Das werden wir nicht mitmachen.

Wir wollen Fortschritt statt Stillstand. Und
wir wollen die Ausbildungsbedingungen
der dual Studierenden tarifvertraglich
regeln. Wir wollen Losungen, und zwar
schnelle Ldsungen.

28, Ende der
Friedenspflicht
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