
SEMINAR-TERMINE2022

BILDUNG
in der IG Metall

POWERPACK
für Betriebsratsvorsitzende
und Stellvertreter*innen





Die Module bestehen aus kompakten Infoblöcken und 
angemessene Erprobungsphasen. Auf Absprache bie-
ten wir zwischen den einzelnen Teilen Coachingtermi-
ne an. 

Um eine intensive Arbeit sicher zu stellen, wird in fes-
ten Gruppen gearbeitet. Die Seminarreihe kann nur 
komplett und nur in jeweils einem der Bildungszen-
tren (Lohr/Bad Orb, Sprockhövel oder Berlin) gebucht 
werden.

Wir freuen uns auf euch!

Teil 1: 
Rechtsgrundlagen und Organi-
sation der Betriebsratsarbeit

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit braucht eine gute Orga-
nisation. Für Vorsitzende ist es wichtig, den Überblick 
zu behalten über rechtliche Grundlagen, über Kompe-
tenzen, Zuständigkeiten und die optimale Verteilung 
von Aufgaben. Mit einfachen Regeln und Prozessab-
läufen können wir uns den Herausforderungen inten-
siv und verantwortlich stellen.

Themen im Seminar
▸ Grundsätze der Amtsführung
▸ Rechtliche Grundlagen der Geschäftsführung
▸ Organisation der Betriebsratsarbeit
▸ Analyse von Einflussfaktoren
▸ Bildungs- und Qualifizierungsplanung



Teil 2: 
Das Betriebsratsgremium leiten

Mit der Wahl zum/zur Vorsitzenden oder Stellvertre-
ter*in eines Betriebsratsgremiums ändern sich die 
Aufgaben und die Verantwortung. Man ist nicht nur in-
haltlich gefragt, sondern steht vor der Herausforde-
rung, die Arbeit im Gremium effektiv zu organisieren. 
In Zeiten, in denen Gremienarbeit ohne Teamarbeit un-
denkbar ist, stellt sich für die Vorsitzenden häufig die 
Frage, wie das denn gehen könnte: eine besondere 
Rolle einzunehmen, ohne die ganze Bürde der Verant-
wortung auf den eigenen Schultern zu tragen. Delegie-
ren, Beteiligen und Verantwortung übertragen gehört 
zur Leitungsaufgabe ebenso dazu, wie das Gremium 
und seine Strategie zu managen.

Themen im Seminar 
▸ Betriebsratsarbeit als Teamarbeit – Besonderheiten 

der Gremienarbeit und der Rolle der Vorsitzenden
▸ Menschen motivieren und ihre Entwicklung unter-

stützen
▸ Aufgaben klären und verfolgen
▸ Sitzungen vorbereiten und leiten



Teil 3: 
Offensiv im Betrieb

Konflikte nutzen, Beschäftigte beteiligen,  
Verbündete gewinnen

Offensives Handeln als Betriebsrät*in ist auf die Wert-
schätzung und tatkräftige Unterstützung der Betroffe-
nen angewiesen: Das Betriebsratsgremium kann seine 
Durchsetzungskraft verstärken, wenn es nicht nur 
stellvertretend, sondern mit den Beschäftigten han-
delt und diese beteiligt. Dabei spielt auch die Macht 
über die öffentliche Meinung im Betrieb eine Rolle, al-
so wie wir mit Betroffenen kommunizieren, für die ge-
meinsamen Ideen werben und Erfolge präsentieren.

In diesem Seminar befassen wir uns mit Möglichkeiten 
der Beteiligung, etwa Betriebsrundgänge oder Befra-
gungen. Nicht jeder Konflikt kann beteiligungsorien-
tiert angegangen werden. Wir besprechen, Möglichkei-
ten, dies zu entscheiden sowie die betriebliche 
Öffentlichkeitsarbeit zu verbessern.

Themen im Seminar 
▸ Betriebslandkarten zielgerichtet aufbauen
▸ Beteiligung der Belegschaften in verschiedenen 

Formen organisieren
▸ Belegschaftsbefragungen gezielt und aktiv  

durchführen
▸ Betriebsversammlungen zur Beteiligung nutzen



Teil 4: 
Verhandlungen  
beteiligungsorientiert und 
strategisch führen

Eine der wichtigsten Aufgaben von Betriebsrät*innen 
und vor allem auch ihrer Vorsitzenden sind Verhand-
lungen mit dem Arbeitgeber. Die Akteur*innen brau-
chen Kenntnisse über Verhandlungsmodelle und Me-
thoden, um klare Ziele und Interessen zu formulieren. 
Zudem brauchen sie Strategien und Taktiken, um die-
se zu erreichen. Wir besprechen, wie bei der Zielklä-
rung und bei der Durchsetzung die Belegschaft betei-
ligt werden kann.

Themen im Seminar
▸ Verhandlungsmodelle
▸ Phasen einer Verhandlung
▸ Ziele und Verfahren, Strategie und Taktik
▸ Beteiligungsorientierte Interessenklärung
▸ Durchsetzungswege

Freistellung
§ 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Zielgruppe
BRV, stellvertretende BRV

Voraussetzungen
Voraussetzung für die Teilnahme ist das Amt der/des 
Betriebsratsvorsitzenden oder der/des stellvertreten-
den Betriebsratsvorsitzenden. Ausnahmen sind nur 
nach vorheriger Abstimmung möglich! 

Modul-
reihe



Mehr Infos zu den IG Metall­
Bildungszentren im Internet 

• Beverungen 
• Sprockhövel 

• 

Bad Orb e 
• Lohr

Inzell 
Schliersee • • 

IG Metall-Bildungszentrum Berlin 

www.igmetall-bildung-berlin.de 

IG Metall-Bildungszentrum Beverungen 

www.igmetall-beverungen.de 

Kritische Akademie Inzell 

www.kritische-akademie.de 

IG Metall-Bildungszentrum Lohr- Bad Orb 

www.bildung-beratung.igm.de 

IG Metall-Jugendbildungszentrum Sehtiersee 

www.igmetall-schliersee.de 

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhövel 

www.igmetall-sprockhoevel.de 



Das Powerpack für BR-Vorsitzende
Alle Termine 2022 
im Überblick
Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX

PowerPack – alle Termine im 
IG Metall-Bildungszentrum Berlin 

PowerPack – alle Termine im 
IG Metall-Bildungszentrum Sprockhövel
(mit Kinderbetreuung)

Reihe 1
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

03.07.–
04.09.–
07.09.–
13.11.–

06.07.2022
07.09.2022
09.09.2022
16.11.2022

BB02722
BB03622
BE03622
BB04622

Reihe 2
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

11.09.–
06.11.–
09.11.–
04.12.–

14.09.2022
09.11.2022
11.11.2022
07.12.2022

BL03722
BB04522
BE04522
BL04922

Reihe 1
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

03.07.–
14.08.–
06.11.–
06.12.–

06.07.2022
17.08.2022
09.11.2022
09.12.2022

SX02722
SX03322
SX04522
SX04922

Reihe 2
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

25.09.–
27.11.–
22.01.–
12.03.–

28.09.2022
30.11.2022
25.01.2023
15.03.2023

SX03922
SX04822
SX00423
SX01123



PowerPack – alle Termine im 
IG Metall-Bildungszentrum Lohr

→ Die Seminarreihe kann nur komplett und jeweils alle  
Teile an einem Bildungszentrum gebucht werden!

Reihe 1
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

16.05.–
18.07.–
19.09.–
21.11.–

18.05.2022
20.07.2022
21.09.2022
23.11.2022

LX12022
LX02922
LX03822
LX04722

Reihe 2
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

25.07.–
12.09.–
07.11.–
12.12.–

27.07.2022
14.09.2022
09.11.2022
14.12.2022

LX03022
LX03722
LX14522
LX05022

Reihe 3
Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4

05.09.–
14.11.–
30.01.–
20.03.–

07.09.2022
16.11.2022
01.02.2023
22.03.2023

LX03622
LX04622
LX00523
LX01223






